Fichero Cimientos

Actividades para tutorias de acompafiamiento a las trayectorias
escolares en secundaria

cimientos

construyamos desde la educacion

TALLER “PROYECCION A FUTURO: INSERCION

LABORAL”

Actividad N2: 1059

OBJETIVO

Promover la reflexion en torno a relacién educacion- insercion laboral y
adquirir herramientas para incorporarse al mundo del trabajo y/o de la
educacion superior.

INICIO DE LA ACTIVIDAD

Actividad de apertura: ORDENES A CIEGAS

Procedimiento

1. Vendar los ojos a los participantes y pedirles que se organicen a si mismos
acomodéandose por orden alfabético por nombres.

2. Dar diferentes drdenes y que lo hagan en el menor tiempo posible. Por
ejemplo: orden alfabético por apellidos, por edades, por estaturas, etc.
Mientras los alumnos van cumpliendo las 6rdenes el/la tutor/a puede pegar en
la pared las distintas imagenes o frases que tendran relacion con los temas
que se abordaran en el encuentro y que tenderan a generar el debate. Al abrir
los ojos se encontraran con imagenes y frases que deberan completar

Las ordenes pueden ser:

- ponerse de mayor a menor en edad (depende el mes en que naci6 cada uno)
- del mas alto al mas bajo

- de hijo Unico al que tiene méas hermanos

- del que nunca se llevo materias (o el que menos se llevd) al que més se llevo
en todos los afios del secundario.

Luego se indagara respecto de que sensaciones tuvieron o como se sintieron
ante la orden, presentando como obstéculo el tener los ojos tapados.

Cuando se genere el debate el/la tutor/a deberd preguntar y luego de que
cada uno se identifique con una imagen o complete una frase, como se
sintieron al intentar algo y no poder hacerlo por tener los ojos tapados. Es
importante que la actividad permita identificar los obstéculos con los que uno
se encuentra en la vida y que se deberan superar para ir conformando un
proyecto personal de vida. En este sentido, si la meta de vida inmediata es
finalizar la secundaria, continuar sus estudios y/o un trabajo el grupo
identifica obstaculos actuales que enfrente para lograr sus objetivos.

DESARROLLO

Momento 1

Una vez finalizada la actividad se continuara conversando acerca de las
dificultades escolares (materias previas y/o con bajo rendimiento) y se
conformaran pequefios grupos de estudio a fin de que los compafieros con
mejor desempefio puedan colaborar con los alumnos becados con dificultades
de aprendizaje en algtn &rea especifica.

Habilidad/es

e Planificacion y
organizacion del tiempo
e Relaciones interpersonales

Contenido

e Asertividad y comunicacion

e Egreso efectivo y transicion
post-escolar

e Planificacion y proyecto de
vida

Aio/s escolar/es

e Ultimo afio

Participantes

e Alumno/a

Tipo de actividad
e Grupal

Tiempo estimado

e 60 minutos

Espacio/s adecuado/s

e Aula/ Salén
e Mesa de trabajo

Tipo de recurso

e Otro
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Los/ las tutores/as tomaran registro de los grupos conformados y este
constituird el proximo propdsito mensual.

Frases para pegar en el salon:

Un buen empleo garantiza...

Continuar estudiando me posibilita...

Formar una familia significa...

Cursos de capacitacion para...

Mi suefio es...

El futuro serd...

Aprobar todas las materias significa...

1) Se dividira al grupo de alumnos en tres subgrupos o equipos. Cada
pequefio grupo trabajard con un texto correspondiente a las opiniones de 3
autores, extraidos de distintos articulos periodisticos (Kritz, Isuani y Redrado)
(Anexo 1)

Consigna de trabajo:

Cada grupo leerd el texto y deberé debatirlo. A partir de la lectura y discusion
elaboraran por escrito una pregunta (en funcion de dudas, cuestionamientos,
inquietudes). Luego se entregara la pregunta elaborada al grupo que se
encuentra a la derecha, al mismo tiempo que reciben la pregunta del grupo de
la izquierda, y asi sucesivamente.

Posteriormente redactaran por escrito la respuesta a la pregunta recibida
para finalmente compartirla en comun designando para ello un alumno
becado por cada grupo que la leerd en voz alta, mientras que un miembro de
otro grupo deberd apuntar en un afiche la idea principal o palabra clave.

Momento 2: el entrevista laboral

Se adoptara en esta actividad la modalidad de aula taller con el objeto que los
alumnos sean protagonistas de sus propios aprendizajes y con un contenido
fuertemente practico.

a) Se les presentard a los alumnos distintos portales laborales y se les
propondré subir un CV en grupo, para ello se pedird el laboratorio de
informatica de cada escuela. En el caso de que este espacio no esté disponible
o la escuela le resulte muy complicado ofrecerlo se utilizara el material
impreso. Se sugiere procurar obtener este espacio, solicitandolo con tiempo
para que el encuentro resulte enriquecedor para todos los alumnos y tenga el
atractivo de la utilizacién de las nuevas tecnologias. (Anexo 2)

En caso de no haber elaborado nunca un CV se les ofrecerd material
complementario (Anexo 3)

b) Teniendo en cuenta todos los aportes recibidos en la escuela o lo que
sepan, pedirle que escriban en grupo 10 recomendaciones para un postulante
que tiene su primera entrevista laboral. En la puesta en comun los
coordinadores complementardan la actividad con las pautas, que luego seran
entregadas en material impreso a los alumnos. (anexo 4)

CIERRE

Para finalizar el encuentro y con el objeto de plasmar en forma escrita la
tematica trabajada, se les solicitara a los alumnos que conformen un circulo
con sus sillas. Ubicados de ese modo, se les entregara una hoja que
comenzara con una frase que deberan completar individualmente y resumira
lo trabajado en el encuentro. A la orden del tutor/a deberdn pasarla al
compaiero que estd ubicado a la derecha. Una vez que la hoja llegue al lugar
de partida cada uno leera la afirmacion que entre todos redactaron.

REFERENCIAS

Bibliografia recomendada
Alvarez Rojo, Victor, Orientacién Educativa y Accién Orientadora. Madrid,

Material necesario

vendas para cubrir los ojos
a cada participante

copias de articulos (anexo
1)

anexo 2 para el
coordinador

copias para cada alumno
anexo 3

material adicional anexo 4 -
una copia por alumno

e biromes
e hojas papel afiche

Apta virtual

No
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ESO, 1994
Dlores Busquet, Cainzo Manuel y otros, Los temas transversales. Claves para

ANEXO 1
la formacion integral, Buenos Aires Santillana, 1995 “Ocho de <o iz personas qus buscan empleo so nforile, provenen 4l por vt proia o

nunca trabajaron antes (...)

Rascovan Sergio y Gutman, Sergio Imdgenes ocupacionales. Set de n s mayor son ersons d b calfcacion: o 0% n comples I escuel secundar, o S0% o enen

o e . . . . ez conocimientos de computacion o idiomas y mas del 80% no hizo cursos de capacitacién. Este perfil contrasta
actividades para la orientacién Vocacional, Buenos Aires, edicién del autor, <erslemento co o s personas e enen b cldad sbora: s G it de s persoas que

tiene un empleo regular y protegido completaron la escuela secundaria; un tercio posee conocimientos de

ientos

1993 computacién y lenguas extranjeras y cuatro de cada diez tomaron cursos de capacitacién.”(Kritz, Eresto,

economista. Diario Clarin 9/3/98 “Los empleos temporarios perpetuan la pobreza)

“Hoy més que nunca los sectores mds pobres y de menor educacion son los ms afectados por el desempleo. De

acuerdo con la CEPAL (Comisién Econdmica para América Latinalen los paises del Mercosur a tasa de

desempleo en el 10% més pobre de la fuerza de trabajo varia entre el 17% y el 32%, mientras que Ia tasa del
desempleo correspondiente al 20% més rico no supera el umbral del 3%(...)5in lugar a dudas, Ia educacién es la
principal via de escape de la exclusion, en tanto permite acceder a empleos en el sector modemo de la
economia o porque genera capacidades para enfrentar en mejores condiciones le trabajo cuentapropista o las
opciones microempresariales. {..) No hay altemativa: el futuro de los argentinos depende de que se realice sin
demora una verdadera revolucion educativa. Si no se otorga a la educacion el caracter de prioridad nacional ni
se trabaja para logra un sistema educativo amplio y de calidad, que contenga y no expulse, tendremos una

sociedad partida en dos y enrejada... (lusiani, Aldo, sociélogo investigador del V Conicet. Diario Clarin 23/10/96

“Es irreversible la transformacién de la nocion de empleo vitalicio por el de la empleabilidad. A los trabajadores
debe garantizarseles el acceso a la capacitacién desde el sistema educativo formal- escuela, universidad-para
que a lo largo de su vida laboral activa puedan emplearse en dmbitos ocupacionales cambiantes de acuerdo con
las demandas productivas{...)Hoy el mundo laboral reclama competencias basicas fundamentales: la capacidad
de comunicarse, Ia habilidad de resolver problemas, de trabajar en equipo, de pensar en términos de calidad y
excelencia. El estado debe generar un nuevo contrato social con las fuerzas del sector privado para que cada
uno, desde su dmbito, trabaje para generar una sociedad supercapacitada. Solo asi podremos ser competitivos y

solidarios”( Redrado Martin, economista. Diario Clarin 29/9/96. “La escuela tiene que servir al mercado laboral”)
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ANEXO 2
Sitios Web para ingresar CV:

http://www.computrabajo.com.ar/cv-crear.htm

http://www.empleos.amia.org.ar/ AutoConsulta/Registracion/Default.asp?pnuevo=1&Nuevo=1&IDSubS
eccion=10&URL=/AutoConsulta/Registracion/Default.asp|pnuevo=1

http://www.zonajobs.com.ar/

http://www.bumeran.com.ar/aplicantes/a_registracion.ngmf
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construyamos desde la educacion

ANEXO 3
Modelo CV:

Ocupacion- Area o sector -

Perfil

Ocupacién/ Area: Descripcion general del perfil: estudios realizados; otros cursos; trabajos ejercidos; funciones
desempeiiadas. Sintesis de las principales cualidades y capacidades para el trabajo. Logros. No es necesario que
sean muy detalladas, pero si que den una idea general de las capacidades del candidato.

Habilidades
Capacidades
Habilidades: Resumen de las capacidades del candidato en una determinada drea
Logros: Descripcion de los logros que se han conseguido. No es necesario que sean muy detalladas, pero

si que den una idea general de lo que el candidato puede ofrecer. Los logros pueden hacer referencia a los
alcanzados en experiencias laborales o en el desempeiio en la escuela o en otras instituciones.

Formacién académica

Titulacién

Breve descripcion de la formacién
Titulacion

Breve descripcion de la formacién

Experiencia laboral

20011-2012  Nombre del lugar de trabajo
Cargo:  Nombre del cargo que se ha desempeiiado
Funcién:  Descripcion de las funciones que se han desempefiado. No es necesario que sean muy detalladas,
pero si que den una idea general de las capacidades del candidato

Otros datos
. Nombre y apellidos

Idiomas Inglés: Nivel. Cursos tomados. Titulo. Direccion 1

Portugués: Nivel. Cursos tomados. Titulo Direccion 2
Informatica Programa. Nivel de conocimiento

Programa. Nivel de conocimiento Teléfono / Mévil

E-mail
Otros datos

Taller “Proyeccion a futuro: insercion laboral” Pdgina 5



ANEXO 3 cimientos

construyamos desde la educacion

oLy

Perfil

Ocupacién

Habilidades

Capacidades
Habilidades:

Logros:

Formacidn académica

Titulacion/otros cursos:

Experiencia laboral

Aiio/Cargo/Funcion:

Otros datos

Idiomas

Informatica
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ANEXO 4: Pautas para una buena entrevista: construyamos desde la educacion

Antes de acudir a una entrevista de trabajo, es muy recomendable que te prepares bien. Siempre hay que
transmitir una sensacion de seguridad y de confianza, y para ello, lo mejor es mantener la situacién bajo control,
estando seguro de lo que se hace.

¢ Inférmate todo lo que puedas sobre la empresa antes de acudir a la cita

e Estudia tus aptitudes, tu experiencia y tu educacién. Averigua cudles son tus fuertes y explétalos

Lleva el curriculum y condcelo perfectamente, ya que se basaran en él para preguntarte

Hazte una relacién de tus puntos débiles y prepara argumentos para defenderlos

Si te citan por escrito, lo correcto es que llames para confirmar tu asistencia

No acudas con gafas oscuras

Comprueba tu apariencia. Es conveniente que evites llevar ropa llamativa; siempre es recomendable ir bien
vestido, limpio y afeitado.

s Llega pronto, unos cinco minutos antes. La puntualidad es un buen signo.

s Prepara la entrevista, el seleccionador va a hacerlo también

Ha llegado el momento. Te encuentras ante la persona o las personas de las que depende contratarte o no y te
juegas el posible empleo en una sola entrevista de trabajo. No lo desaproveches.

La postura y las formas

e Llas primeras impresiones son de gran importancia, asi que, debes dar una buena impresiéon. Muchos
empresarios consideran que tras haber visto entrar por la puerta a un candidato, observar la forma de dar la
mano y sentarse, son capaces de decidir.

* Saluda al entrevistador con una férmula convencional.

e Siéntate derecho. Sentarse al borde de la silla suele denotar inseguridad, y hacerlo repantigado, falta de
respeto.

* No seas el primero en extender la mano, espera a que tomen la iniciativa ellos.

* Saluda con un apretdn de manos y sonrie, mirandole a los ojos

s No te sientes hasta que te lo digan

* No tutees sino te loindican

e Estate atento y simpdtico

s Evita ponerte nervioso y, si lo haces, evita los gestos que lo demuestran (morderse las ufias, golpear con la
birome en la mesa, agitarse en el asiento...)

s No fumes

No interrumpas

Mira al entrevistador a los ojos, pero sin intimidar

Deja que él tome la iniciativa

No hables demasiado, ni demasiado poco. En el equilibrio esta la virtud.

e Cuidatu lenguaje

e No pongas los codos encima de la mesa del entrevistador

e No cruces los brazos, puede parecer que estés a la defensiva

s Siteofrecen una bebida puedes aceptar pero, que no sea alcohdlica

La forma de expresarte

* Piensa antes de contestar

s Responde clara y brevemente

e Disiempre la verdad

s Site preguntan sobre ti mismo, enfatiza tu formacién, experiencia y resultado de tus trabajos
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construyamos desde la educacion

ANEXO 4: Pautas para una buena entrevista (continuacion)

® No uses palabras rebuscadas
s No respondas con evasivas o dudas, ni con monosilabos
No esperes demasiado tiempo para responder, podria parecer sintoma de distraccion

"o

* No utilices expresiones tajantes “siempre, nunca”, ni utilices latiguillos “osea”, “este”, “bueno”...
e Muestra entusiasmo por el trabajo

* Nunca hables mal de los lugares en los que has trabajado

La actitud

* Piensa positivamente

s No pidas el puesto como si fuera una limosna

* No digas que necesitas terriblemente el trabajo
s No critiques a pasados empresarios

Elinterés

s Haz preguntas, pero sin parecer prepotente

s Sitienes dudas, pregunta sobre las posibilidades de promociodn, la empresa o el puesto de trabajo

* Los temas econédmicos siempre son espinosos. Pregunta si tienes dudas, pero que no parezca que es tu
principal motivacidon.

s Expresa siempre tu agradecimiento

A la hora de afrontar una entrevista de trabajo, cada persona tiene sus trucos, sus estrategias y sus métodos
para lograr transmitir lo mejor de si. En principio, no hay ningin manual escrito que sirva de guia infalible para
lograr la entrevista perfecta. Sin embargo, si que hay un listado de cosas que debes evitar si no quieres echar a
perder tu oportunidad.

Llegar tarde. La falta de puntualidad cuando ni siquiera has comenzado a trabajar ya da mala imagen de ti. Por
regla general es recomendable llegar unos 5 o 10 minutos antes de la hora a la que estas citado, para evitar
imprevistos que te hagan llegar tarde. Si no sabes llegar al sitio, inférmate antes de salir.

Presentarte mal vestido o sin arreglar. La imagen dice mucho de ti, asi que cuando te presentes en una
entrevista, ten en cuenta la imagen de la empresa y arréglate conforme a ella. No es necesario ir siempre de
traje, esto depende de cada empresa, pero si que hay que procurar mostrar una imagen profesional y fiable.

Ir acompafiado. Aparecer en la entrevista acompafiado de amigos, padres, familiares, da imagen de poca
independencia e iniciativa. Evitalo.

Provocar interrupciones. Siempre que acudas a una entrevista de trabajo asegurate de tener apagado el celular,
ya que podria sonarte en mitad de la charla, provocando una situacién incémoda. Mentalizate: en ese momento
no hay nada mas importante que la entrevista.

Mostrar los nervios, la ansiedad o el estrés. El lenguaje corporal también cuenta para el entrevistador, asi que
evita cualquier gesto que denote tu estado de dnimo, especialmente si éste es negativo: morderse las ufias,
revolverse en la silla, dar golpecitos con el boligrafo...

Estar pendiente del tiempo. Mirar constantemente el reloj da imagen de ansiedad y de que se tienen cosas mas
importantes que hacer. Reldjate y muéstrate confiado.

Mostrar desgana, desprecio o pesimismo. No importa que realmente no sea lo que esperabas o haya cosas que
no estés de acuerdo, procura ser positivo y ver la cara buena de cada situacién. Sonrie y procura crear empatia.
Centrarse en el tema econdmico. La entrevista de trabajo no es el momento adecuado para negociar las
remuneraciones ni los salarios. Centrarse demasiado en el aspecto monetario causa una mala imagen ante el
entrevistador y puede ser contraproducente. Si es necesario, pregunta, pero sé discreto, no parezcas ansioso.
Ser descortés. Agradece a la empresa y al entrevistador la oportunidad que te brindan, resalta los aspectos
positivos y olvida los reproches.
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